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Zhodnoceni obdobi 2018 — 2024

(z podklad( Vyrocnich zprav o Cinnosti Skoly)

1. Vysledky vzdélavani zaka:

a) Z udajl o vysledcich vzdélavani vyplyva, Ze ve Skolnich rocich
2018/2019 prospélo s vyznamendanim 62% zaku
2019/2020 prospélo s vyznamendanim 66% zaku
2020/2021 prospélo s vyznamendanim 69% zaku
2021/2022 prospélo s vyznamendanim 65% zaku
2022/2024 prospélo s vyznamenanim 74% zaka.

b) Z udaju o vysledcich prijimaciho fizeni se na stfedni Skolu s maturitou dostalo:
2018/2019 -z 27 zak( 20 zaka
2019/2020 - z 24 73k( 20 zaka
2020/2021 —z 23 74k 20 zakd
2021/2022 —z 25 74k 18 zakd
2022/2023 —z 20 7ak( 11 zakd
Zaci se kardoro¢né ucastni olympidd (3kolni a okresni kola) a souté# jak
védomostnich, tak péveckych a sportovnich.

2. Preshrani¢nispoluprace, podpora cizich jazykd (anglického a némeckého jazyka), rozvoj
jazykovych kompetenci:
V rdmci zapojeni do projektu Jazykového kompetencéniho centra pro némcinu a ¢estinu
probéhly spoluprdce a vzajemna setkdvani se Skolou Dietrich-Bonhoeffer-Schule —
Schonberg.
V ramci projektu Edison se uskutecnily tydenni navstévy vysokoskolskych studentd
z celého svéta u nas ve skole — vyuka anglického jazyka, seznameni se s historii a
tradicemi jinych zemi.
Skola usporadala tfi vyjezdy do zahranici: Anglie, Svycarsko, Polsko.
Ucast na tzv. Dni femesel v Némecku v rdmci projektu Hrdinové Femesla na Landgraf-
Leuchtenberg-Gymnasium ve Grafenau.

3. Zapojeni skoly do rozvojovych program
Skolu se mi podafilo zapojit v pribé&hu predchoziho funkéniho obdobi do téchto
projektl:
Hejtman(v pohar (! 1. misto v Jiho¢eském kraji!)
Déti do brusli
Sablony
Sablony 2
Sablony 3
OP JAK
Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi
Majdak (podnikani)
Modernizace jazykové ucebny a Skolni dilny



Modernizace ucebny prirodnich véd a pocitacové ucebny s rozsifenou vyukou cizich
jazyku

Skutecné zdrava skola

Projekt na podporu technického vzdé&lavani zakd (VOS a SPS automobilni a technicka)
Sitovani zakladnich Skol v oblasti ¢tenarské gramotnosti

Podpora rozvoje gramotnosti, ¢tenim k lepSimu uceni zak

Zvladnuti distancni vyuky

Bé&hem skolniho roku 2020/2021 prevladala distancni vyuka, které se zdcéastnili vsichni
Zaci.

Toto alternativni vzdélavani Skola zvladla velice dobfe. V porovnani s okolnimi Skolami
u nds probihala online vyuka denné 3 — 5 hodin.

Pted uzavienim skoly se ucitelé proskolili v ovladani ICT techniky, jak pracovat s TEAMS.
Pofridili jsme notebooky a tablety, které jsme zakam pujcovali, aby méli vSichni rovny
pristup ke vzdélavani.

Ucitelé se prabézné vzdélavali online (webinare). Toto vzdélavani se stalo vyznamnou
oblasti vzdélavani a sebevzdélavani jako alternativa v dobé uzavreni Skol.

Zaclenovani déti z Ukrajiny

Skola zvladla velice dobfe i zadlefiovani déti z Ukrajiny, kdy po rozpoutani vale¢ného
konfliktu k nam do Skoly v bfeznu 2022 pfislo 15 déti. Ve skole jsem nastavila aktivni
spolupraci mezi vedenim Skoly, koordinatorkou, ukrajinskou asistentkou, tfidnimi
ucitelkami a ostatnimi pedagogy. Postupné se nam podafrilo zaclenit déti do kmenovych
tfid. Uspéchem bylo pfijeti tfi ukrajinskych zakd 9. t¥idy na stfedni $kolu. Ve $kolnim
roce 2023/2024 navstévuji Skolu 3 ukrajindti Zaci.

Prezentace Skoly na verejnosti

Veskeré informace jsou zvefejnovany na webovych strankdach  Skoly:
www.zsmsdriten.cz.

Zakonni zastupci a Zaci dostavaji dllezité informace prostfednictvim informacniho
systému skola online.

Pravidelné prispivam do Zpravodaje obce Dfitné, kde verejnost informuji o déni ve
Skole. Vystoupeni v médiich (televize, rozhlas, rozhovory v novinach) patfi k dalsi
prezentaci Skoly ve vefejném prostoru.

Jako regionalni zastupkyné Asociace tediteld zakladnich $kol Ceské republiky, jako
¢lenka krajské CZESHA a ¢lenka Pracovni skupiny vzdélavani v ramci Jihoéeského kraje
pfi Regionalni stalé konferenci Jihoeského kraje jsem v uzkém kontaktu s fediteli
zakladnich skol a stfednich Skol v rdmci nejen celého kraje, ale i celé republiky, kdy tato
spoluprace neobohacuje jen mé, ale ma to vliv i na celou Skolu.



http://www.zsmsdriten.cz/

Obdobi 2024 - 2030

Obecné

1. plan fizeni procesu vzdélavani (pedagogické vedeni skoly)

Projednani v pedagogické radé dle § 164 odst. 2 Skolského zdkona
Spoluprace se skolskou radou dle § 168 odst. 1 pism. e) Skolského zdkona

Tento dokument je jednim z koncepcnich, strategickych dokumentt Skoly a je dle
zdkona ¢. 106/199 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisd, zpfistupnén na webovych strankach skoly a v sidle Skoly.

a) Komunikace s pedagogickymi pracovniky

Jako teditelka Skoly odpoviddm za pedagogickou Uroven vzdélavani (§ 164 odst. 1
pism. c) Skolského zdkona a od 1. 1. 2024 jsem osobou urcujici metody, formy a
prostiedky vzdélavani (viz § 22a Skolského zdkona s Ucinnosti od 1. 1. 2024)

Ctim Pedagogickou radu jako poradni orgdn (§ 164 odst. 2 Skolského zakona
Uprednostiuji individualni konzultace

Podporuji praci metodické komise

Podpora zacinajicich uciteld uvadéjicimi uciteliod 1. 1. 2024 (viz § 24a, § 24b zékona
o pedagogickych pracovnicich s u¢innosti od 1. 1. 2024)

b) Komunikace se zakonnymi zastupci déti, zaka
Rodicovské schlzky

Individualni konzultace

Skola online

Projektové dny

c) Zpracovani dokumentace

Vize, dlouhodoby pléan rozvoje zaméreny na pedagogické vedeni
Organizacni rad skoly (§ 165 odst. 1 pism. a Skolského zakona)
SVP (§ 5 $kolského zakona)

Plan DVPP (§ 24 odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich)
Pracovni rad (vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., § 306 zakoniku prace)
Skolni ¥ad (§ 30 odst. 1 aZ odst. 4 $kolského zakona)

d) CSI
Vyuzivat kritéria CSI konkretizujici zakladni obsah $kolského zdkona a obecné
manazerské zasady



1. Klima skoly
Klima Skoly Uzce souvisi s koncepci. Zakladni Skola se rfadi svym poctem zakd mezi Skoly
rodinného typu. Skola je spadova pro obce Velice, Strachovice, MaleSice, Chvale3ovice,
Radomilice, Z&blati, Zablatitko, Nak#i, Ko&in, na 2. stupni pak pro Ole$nik. Skolu
navstévuji i Zaci zobci Nova Ves, Mydlovary, Zahdji a Temelin. Skola je pIné
organizovana.
Velikost Skoly umoZniuje, Ze se navzajem vétsSina zna.
Je dulezité zacilit na vztahy a klima, nebot Skola je specifickd, mimoradné slozZita
procesni a vztahova sit. Je v ni pofad co resit. Z témat se stavaji problémy a z nékterych
problému vznikaji konflikty. Ty mohou byt zjevné i skryté, individudini nebo skupinové,
ale vidy maji vliv na Skolni atmosféru, ovliviuji podminky uceni, zdravi a mezilidské
vztahy.
Nejvétsi vliv na kvalitu vyuky maji vztahy mezi zaky — uciteli — uciteli — vedenim.
Dllezita je prace skolniho poradenského pracovisté v ¢ele s vychovnym poradcem a
metodikem prevence a funkéni spoluprace s PPP a SPC. Stejné tak dlileZité jsou pro mé
informace od OSPOD a terénnich pracovnikli o tom, v jakych podminkach déti doma
Ziji.
Wellbeing neni néco samostatné stojiciho. Mél by se prolinat vS§im, co se ve skole déje.
Wellbeing se tyka téla, emoci, vztaht, duse i schopnosti se udit. Deprese bude dle WHO
do roku 2030 nejrozsitenéjSi nemoci s dopadem na zdravi ditéte.
Pro praci s klimatem Skoly a pro lepsi komunikaci s rodi¢i ma velky vyznam Skolni
druzina. Jeji potencial je velky, proto je dllezité ji vice zapojit do chodu skoly, aby mohla
tvofit ,,pfemosténi mezi Skolou a rodinou”.

2. Pedagogicky sbor, vzdélavani pedagogl

Zaméfit se na rozvijeni dalSich digitalnich kompetenci pedagogu. Pozornost zaméfit na
umélou inteligenci. Jak ji smysluplné a bezpecné prijmout do Skoly, vyuzit naplno jeji
pozitivita, poznat stinné stranky, umét jim Celit a vzdélavat v tom Zaky. S ohledem na
moznosti, jez Al nabizi pro individualizaci ve vzdélavani, je vhodné vytvaret dlouhodobé
takové podminky, aby vsichni ucitelé méli ptileZitost se s timto nastrojem v bezpecném
prostredi seznamit a naucit se s nim pracovat.

V souvislosti s rizikem dezinformaci, k jejichz Sifeni na socidlnich sitich a v medidlnim
prostoru prispivaji texty, videa i fotografie produkované umélou inteligenci, je tfeba
vénovat pozornost posilovani gramotnosti v oblasti Al. Klicovym prvkem digitalni
gramotnosti je i bezpecnost.

Zamérit se na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych c¢innosti: vychovny
poradce, metodik prevence, metodik EVVO, koordinator SVP a koordinator ICT.

Nadale podporovat odborné vzdélavani ucitell. Pokud se ucitel vzdélava, dokazuje tim
zdjem o svou profesi, aktivitu, a to, Ze neztraci motivaci.



b)
c)
d)

f)

g)

h)

3. Strategie v oblasti pedagogické

Naucit Zaky samostatné myslet a fesit problémy.

Naucit Zaky ,umét se ucit”.

Naucit Zaky spolupracovat v kolektivu, umét vychazet a jednat s lidmi.

Naucit Zaky slusné se chovat.

Vytvorit systém vedouci k Uc¢innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
naboZenské snasenlivosti, xenofobie, uUcty klidem a kpfirodé, kvytvarenym
hodnotam.

Rozvoj tvorfivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit
déti, talentovanych zakd.

Preventivné predchazet kdazeriskym problémim, spole¢né pulsobeni, vcas
informovat zdkonné zastupce.

Trvale vytvaret podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Zamérit se na prevenci rizikového chovani.

4. Strategie v oblasti materialné technické a ekonomické

a) kazdoroc¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym a
ucelnym cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,

b) zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i
fyzicky vyvoj vsech ucastnikl vzdélavani,

c) zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekt
vyhlagovanych MSMT a MAS ROZKVET,

d) spolupracovat s obci pti financovani oprav budov a zatizeni Skoly.

5. Strategie v oblasti informacnich systéma a kontakt( s verejnosti

a) vysokd vécnd i formalni droven vystupl ze Skoly: vyroéni zpravy, clanky
v tisku, ¢lanky na internetu,

b) prezentace Skoly v médiich,

c) vytvareni pozitivniho obrazu Skoly prostiednictvim projektovych dni a
kulturnich a sportovnich akci pro Sirokou verejnost



6. Zaveér, shrnuti

Svou vizi mohu shrnout do Sesti bodu:

1.
2.

Navazuji na to, co se v minulém funkénim obdobi povedlo — viz zhodnoceni.
Nadale budu usilovat, aby Zakladni Skola a Matefska Skola Driteri byly Skolami
kvalitnimi s odborné zdatnymi, aktivnimi a inovativnimi pedagogy.

Je pro mé dllezité, aby ve Skole vladla pratelska atmosféra mezi zaméstnanci, vici
détem a jejich zdkonnym zdstupcim.

Budu nadale podporovat vzdélavani pedagogu.

Usiluji o to, aby matefska skola i zakladni Skola byla pro Zaky a jejich zakonné
zastupce atraktivni nejen svym vzhledem, ale také tim, co nabizi v SVP. V mate¥ské
Skole to jsou prvky Montessori, ve Skole zajimavé volitelné pfedméty jako jsou
etiketa, medidlni vychova a nové prirodovédna praktika, nabidka zajmové Cinnosti,
zajimavé projekty, uplatfiovani alternativnich metod pfi vyuce matematiky a cteni
na prvnim stupni, pfeshrani¢ni spoluprace.

Dulezita je pro mé spoluprace se zfizovatelem v otazkach financnich,
organizacnich a pfi akcich obce i Skoly. Chci, aby Skola byla pro zfizovatele
prioritou, a na druhé strané, aby byl zfizovatel na svou Skolu pysny.



